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Szanowna Pani Marszafek,

w nawigzaniu do prowadzonych prac nad rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektdrych innych ustaw {druk 2335), ponizej przekazuje w zafgczeniu stanowisko Konfederacji
Lewiatan wraz z propozycjami poprawek.

Projekt ustawy ma na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy dwoch istotnych regulacji: weryfikacji
trzezwosci pracownikéw oraz pracy zdalnej.

Praca zdalna od dwdch lat jest stosowana powszechnie, a swoje Zrédta ma w praktyce poprzedzajgcej
okres epidemii COVID-19 (tzw. home-office). Dla wielu podmiotéw praca zdalna jest systemowym
rozwigzaniem, ale w wielu sektorach bedzie stanowita korzys¢ pracownika przy niklym zainteresowaniu
pracodawcy tym rozwigzaniem. Optymistyczne zafozenia rzadu co do wykorzystania pracy zdalnie
w celu uelastycznienie form zatrudnienia, w tym wsparcia godzenia obowiazkéw rodzinnych z praca czy
aktywizacji zawodowej, moga nie zosta¢ spefnione. W obecnym brzmieniu projektu rozwigzania
w zakresie pracy zdalnej postrzegane sg przez pracodawcdw jako sformalizowane i generujace pewne
ryzyka, potencjalnie zniechecajac czes¢ z nich do tej formy organizacji pracy. Do zagadnien
wymagajgcych dyskusji w trakcie prac parlamentarnych nalezg w szczegdlnosci: zasady rekompensaty
kosztéw ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej, kwestie bhp,
zwiekszenia wymiaru pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie czy terminu wejscia w zycie nowych

rozwigzan.
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Koniecznos¢ uregulowania kontroli trzeiwosci odpowiada na postulaty srodowiska pracodawcéw.
W  naszej ocenie projektowane rozwiazanie powinny jednak uwzgledniaé szersze przestanki
przeprowadzania kontroli. Obecne brzmienie zbyt restrykcyjnie  ogranicza zakres dziatafh
pracodawcéw.

Szczegotowe uwagi wraz z kluczowymi zagadnieniami do wyjasnienia prezentujemy w zatgczonym
stanowisku.

Z powazaniem,

M"ééiej Witucki
Prezydent Konfederacji Lewiatan

zat. 1 Uwagi Konfederacji Lewiatan do rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektdrych innych ustaw {druk nr 2335)

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE ' M

memberof BUSINESSEUROPE
& © CaE—

Konfederacja Lewiatan tel.(348) 22 55 99 900 NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybulskiego 3 fax (+48) 22 55 99 910 KRS 0000053779

00-727 Warszawa tewiatangpkonfederacjalewiatan.pl Sad Rejonowy dla
www.konfederacjatewiatan.pl m.st. Warszawy w Warszawie

Xl Wydziat Gospadarczy KRS



Uwagi Konfederacji Lewiatan
do projektu ustawy

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (druk nr 2335)

W trakcie dyskusji nad projektem ustawy, jego poszczegdlnych przepisow postulujemy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na nastepujace kwestie:

1. Weryfikacja trzezwosci

rozszerzenie przestanek badania pracownikéw okreslonych w art. 22'°. Obecnie zaproponowane przestanki ograniczaja weryfikacje trzeZwosci,
uniemozliwiajac czgsto kontrolg. Powstaje watpliwo$¢ czy kontrola bedzie mogla mie¢ zastosowanie w przypadku pracownikow wykonujacych
prace administracyjno-biurowe?

brak mozliwosci przeprowadzenia przez pracodawce kontroli w przypadku powzigtego przez pracodawce, przetozonego podejrzenia stawienia si¢
do pracy lub jej wykonywania pod wptywem alkoholu lub srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu. Poza dziataniami o charakterze
prewencyjnym, wg. czasu i czgstotliwodci okreslonych w aktach wewnatrzzaktadowych, pracodawca i pracownik beda mieli prawo wezwaé
uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

2. Pracazdalna

po stronie pracodawcow duze kontrowersje budzi kwestia zasad ustalania ryczattu z tytutu rekompensaty kosztéw ponoszonych przez pracownika
w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej. Wcigz uwazamy, iz najtrafniejszym rozwigzaniem byloby pozostawienie kwestii zasad zwrotu kosztow
pracy zdalnej do rozstrzygnigcia na poziomie zaktadowym.

Niemniej odnoszac si¢ do procedowanego projektu uwazamy, iz kwestia najistotniejsza jest umozliwienie pracodawcom ustalanie jednej kwoty
rekompensaty kosztéw pracy zdalnej w stosunku do catej zatogi badZ grupy pracownikéw wykonujacej podobne prace. Obecny ksztalt
projektowanych przepisow rodzi obawy, iz ustalanie kwoty ryczattu powinno si¢ odbywa¢ w odniesieniu do sytuacji kazdego z pracownikéw.,
Takie podejscie wigzatoby sig z nieproporcjonalnie wysokimi kosztami administracyjnej obstugi pracy zdalne;j.

zwigkszenie wymiaru pracy zdalnej okazjonalnej z 24 do 36 dni w roku kalendarzowym. Praca okazjonalna jest skierowana do pracownika i ma

na celu realizacjg jego potrzeb. Wpisuje si¢ w promowany przez rzad aspekt godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, szczegblnie w przypadku
pracownikow, ktérych miejsce zamieszkania jest oddalone od miejsca pracy.

odejscie od ,kazdorazowego™ obowigzku uzgadniania miejsca pracy zdalnej.

doprecyzowanie przepiséw w zakresie bhp, uwzgledniajac specyfike sytuacji $wiadczenia pracy zdalnej w przypadku stanow nadzwyczajnych czy
pracy okazjonalnej.

Wydluzenie terminu wejscia w zycie nowych rozwigzan w zakresie pracy zdalne;.

Lp.

Jednostka redakcyjna, ktorej uwaga

dotyczy
Propozycja zmiany przepisu wraz z uzasadnieniem




Ar. 1 pkt 1) projektu ustawy - weryfikacja trzezwosci

Art. 22(1c) § 1. Jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia, pracodawca moze wprowadzié
kontrole trzezwosci pracownikéw.

Art. 221e. § 1. Jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych os6b lub ochrony
mienia, pracodawca moze wprowadzié
kontrolg pracownikéw na obecno$é w ich

Proponuje sig nadac nastgpujace brzmienie przepisowi:

wArt. 22(1c) § 1. Jezelijesttoniezbednedo W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
0s6b, ochrony dobra lub mienia pracodawey lub innych osob. pracodawca moze wprowadzié kontrolg trzezwosci
pracownikow.”

rt. 221e. § 1. Jezelijesttoniesbgdne-do W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0séb,
ochronv dobra lub_mienia pracodawcy lub innvch 0s6b. pracodawca moze wprowadzic kontrole pracownikéw na
obecnosc w ich organizmach $rodkéw dzialajgeych podobnie do alkoholu.

Uzasadnienie:

/miana redakcji przepisu jest konieczna z uwagi na zbytnie jego zawezenie do sytuacji, w ktorej pracodawca nie moze
osiggnac celu innymi metodami. Bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa w zakladzie pracy pracodawca stosuje
szereg czynnosci o charakterze organizacyjnym i nadzorczym, aby to bezpieczefistwo zapewni¢. Bez watpienia jedng #
metod jest nadzor nad pracownikami, ale z racji postulatu, aby kontrola objaé nie tylko pracownikéw celu tego nie da
si¢ w pelni zrealizowac. Stad tez nie wydaje sie by¢ zasadnym dodatkowe podkreslanie przestanki niezbgdnosci.

Pozostawienie warunku niezbednosci uniemozliwi kontrole w przypadku szeregu grup pracownikéw, np. na
fstanowiskach administracyjno-biurowych. Podobnie ograniczenie kontroli do ochrony mienia wykluczy w wielul

przypadkach mozliwos¢ prewencyjnej kontroli np. w przypadku pracownikéw majacych dostep do danych wrazliwych,
danych osob trzecich.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 9 lutego 2006 r. (I PK 160/05), stwierdza sie, ze przewidziana w art. 100 § 2 pkt4 k.p.
"dbatos¢ pracownika o dobro zakladu" to dbalo$¢ o zaklad pracy rozumiany przedmiotowo jako jednostkal
organizacyjna bedaca miejscem pracy i wskazal w uzasadnieniu do powolanego wyroku, ze obowigzek pracownika
"dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode” jest okreslany powszechnie - w skrécie - jako obowiazek dbatosci o interesy|
pracodawcy. Wydaje sig, ze ustawodawca nieprzypadkowo wyraznie formuluje obowiazek pracownika dbatosci o
"dobro zakfadu pracy" rozumianego przedmiotowo jako jednostka organizacyjna, bedaca miegjscem pracy, a tym samym
wspolna wartoscia, "dobrem” nie tylko pracodawcy, ale réwniez zatrudnionych pracownikéw.

Nalezy zatem podkresli¢, ze brak mozliwosci przeprowadzania kontroli w stosunku do pracownikéw, ktorzy co prawda
nie uszkodzg mienia, ale naraza pracodawce na utratg informacji czy narusza jego opinig, marke wérod klientéw moze
pozostawaC w kolizji z dobrem nie tylko pracodawcy jako przedsigbiorstwa czy instytucii, ale takze z dobrem innych
pracownikow, wspdlnym dobrem wspolpracownikow.

organizmach  srodkéw  dzialajgcych
podobnie do alkoholu.
Art. 22(1c¢) § 10. Wprowadzenie

kontroli trzezwosci, grupe lub grupy
pracownikéw  objetych  kontrola
trzeZwosci 1 sposob przeprowadzania
kontroli trzezwosci, w tym rodzaj

¥ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikow objetych kontrola trzezwosci i sposoh
przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czgstotliwosc jej
przeprowadzania, ustala si¢ w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy. Jezeli nic




urzadzenia wykorzystywanego do
kontroli, czas 1 czestotliwosé jej
przeprowadzania, ustala si¢ w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub niec jest
obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy.

est mozliwe wprowadzenie wskazanych ustalen w ukladzie zhiorowym lub w resulaminie pracy w terminie 30 dni oc

wzedstawienia przez pracodawee propozicii zakladowym orcanizaciom zwigzkowvm, ustalenia te pracodawea zawierc

W odrebnym regulaminie, uwzgledniajac, w miary mozliwosci. propozyeie przedstawione w ramach konsultacii przez
cakiadowe organizacie zwiuzkowe.

Uzasadnienie:

“miana regulaminu pracy w przypadku gdy funkcjonuje kilka zwiazkéw zawodowych i przedstawia one wspolne
negatywne stanowisko bedzie niemozliwa. W konsekwencji, pracodawcy ktérym nie uda si¢ zmieni¢ ukladu
zbiorowego, regulaminu pracy, w praktyce nie bedg mogli korzysta¢ z tych przepiséw pomimo wykonywania przez
pracownikow zadan np. w transporcie czy budownictwie.

Dlatego proponuje si¢, aby doda¢ zdanie drugie, na wzor art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
sasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 22(1d) § 3. Na zadanie § 3. Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika
pracodawcy lub pracownika rzeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzqdku publicznego. W przvpadku uzasadnionesol
niedopuszczonego do pracy badanie lodejrzenia. ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzvciu alkoholu albo w stanie nietrzeswosci ub spoywal
stanu trzezwosci pracownika alkohol w_czasie pracy. kontrola trzezwosci moze zostaé przeprowadzana przez pracodawce. Do kontroli
przeprowadza  uprawniony  organ przeprowadzanej przez pracodawce stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 22'<,

powotany do ochrony porzgdku

publicznego.

1 izasadnienie:
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie

nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy , nalezy przyzna¢ pracodawcy, ktéry wprowadzit prewencyjna
kontrole trzezwosci, mozliwosé¢ samodzielnej kontroli.

Art. 1 pkt 2) projektu ustawy - Praca zdalna




Art. 67(18). Praca moze byé wykonywana
catkowicie lub czgsciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na
dleglosé (praca zdalna).

Proponuje si¢ nada¢ przepisowi nastgpujace brzmienie:

Art. 67(18). Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z
wykorzystaniem Srodkow bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosé (praca zdalna).

Uzasadnienie:

Dodane w trakcie prac legislacyjnych sformutowanie ,.kazdorazowo™ bedzie w praktyce budzilo watpliwosci i
zwickszato formalnosci przy stosowaniu pracy zdalnej. Czy celem ustawodawcy jest, aby pracodawca za kazdym
musial wyrazi¢ zgodg na wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej w konkretnym miejscu? Czy strony nie
mogg uzgodni¢ dwoch miejsc wykonywania pracy, ale wybér miejsca bedzie kazdorazowo nalezat do pracownika?

Zdaniem autoréw poprawki ,,Propozycja dodania wyrazu ,.kazdorazowo” w celu uniknigcia swobody interpretacji
przepisu przez pracownika”. Czy takiej gwarancji nie mozna byloby uzyska¢ w ramach regulacji
wewngtrzzaktadowych, o ile pracodawcy by na nicj zalezalo?




Art. 67(19)§ 3 Praca zdalna moze byé
wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowiazywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w
okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z
powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed
wydaniem polecenia o§wiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

Proponuje si¢ nadanie ostatniemu zdaniu przepisu nastepujacego brzmienia:

- a pracownik nie zlozy oSwiadczenia w postaci pisemnej bgdz elektronicznej, iz nie posiada warunkow lokalowych
i technicznych, do wykonywania pracy zdalne;j.

Propozycja przepisu zobowiazujaca pracownika do ztozenia uprzedniego oswiadczenia nie odpowiada charakterowi
sytuacji, do ktérych polecenic moze mie¢ zastosowanie. Niezalezenie przepis rodzilby szereg watpliwosci: czy
o$wiadczenie ma by¢ pobierane kazdorazowo przed poleceniem pracy zdalnej w takiej sytuacji? Jak diugo takie
oswiadczenie zachowuje aktualno$¢? Czy pracownik moze zmieni¢ o$wiadczenie, jesli tak czy powinien to
uzasadnic?

Bioragc pod uwagg, ze polecenie pracy zdalnej przez pracodawce miatoby mieé zastosowanie wylacznie
w wyjatkowych sytuacjach, ktére wymagaja szybkiej reakcji i dzialania, celowym zaréwno z perspektywy
pracodawcy, jak i pracownika byloby odwrocenie sytuacji — w sytuacji, w ktorej pracownik zglosi pracodawcy
(a wige, np. swojemu przetozonemu), ze nie posiada warunkoéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy
zdalnej. Takie uksztaltowanie procesu umozliwitoby pracodawcy sprawne reagowanie na ew. sytuacje kryzysowe
I zagrozenic bezpieczenstwa pracownikéw. W ramach trwajacej pandemii widoczne bylo, jak istotng kwestia jest
reagowanie na pojawiajace si¢ zmiany oraz apele rzadowe, np. znane z bardzo niebezpiecznego szczytu fali
zachorowan apele rzadowe o umozliwienie przez pracodawcéw pracy zdalnej. W przypadku proponowanego
kierunku zmiany regulacji pracownik bedzie miat w peini zapewniona mozliwosé reakcji na wydane przez
pracodawce polecenie pracy zdalnej.




Art.67(19) § 6. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym
mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w
ciazy, pracownika wychowujacego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze
pracownika sprawujacego opieke nad innym
czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie

domowym, posiadajacych orzeczenie o
niepelnosprawnosci  albo  orzeczenie o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci, o

wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest
o mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy

lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O  przyczynie  odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca

informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Proponuje si¢ nada¢ nastgpujgce brzmienie § 6:

Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek pracownika, o kidrym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, pracownicy
w cigZy, pracownika wychowujgcego dziecko do uko¥iczenia przez nie 4. roku zZycia, a takie pracownika
sprawujgcego opiekg nad innym czionkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownmika sposob jei wvkomvwania przez pracownika czv umieictnosci
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez pracownika. W kaidvm czasie
pracodawca moze wyvdaé polecenie zaprzestania wykomwania pracy zdalwne] i przyvivrdcenia poprzednich warunkéw
wikomvwania pracy ze wzgledu na okolicznosei. o ktdrich mowa w zdaniu pierws=vm. Stron\ ustalaja termin, od
kiorego nastapi przywrocenie poprzednich warunkow wykomwania pracy. nie diuzszy niz 30 dni od dnia otrzvmania
przez pracownika polecenie pracodawcy.

Uzasadnienie:

Przepis wzbudza szereg kontrowersji ze wzgledu na szeroki zakres zastosowania jak i watpliwosci odnosnie jego
wplywu na organizacj¢ pracy w matych i duzych firmach.

Niezaleznie przepis wymaga doprecyzowania w zakresie przestanck odmowy przez pracodawce uwzglednienia
wniosku pracownika. Odmowa moze by¢ zwigzana nie tylko z organizacja pracy, rodzajem wykonywanych zadan.
Odmowa moze by¢ rowniez zwigzana z umiejgtnosciami pracownika, podejsciem pracownika do prac, ktére stwarza
wigksze ryzyka w kontekscie wykonywania pracy w formule zdalnej.

Ponadto juz w trakcie wykonywania pracy w formule zdalnej moze okazaé sie, ze pracownik nie gwarantuje
odpowiedniego zaangazowania, efektywnodci, taka formula wspélpracy nie okazata si¢ skuteczna. W takim
przypadku pracodawca powinien mie¢ prawo odwotania pracownika.




Art. 67(20) § 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia projektu porozumienia przez
pracodawcg nie dojdzie do zawarcia
porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w
regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w
toku uzgadniania porozumienia.

§ 7. § 7. Do polecenia, o ktérym mowa w art.
6719 § 3, oraz porozumienia, o ktérym mowa
w § 5 zdanie drugie, stosuje si¢ odpowiednio §
6 pkt 2--8.

Propozycja zmiany:

§ 3. JeZeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia nie dojdzie do zawarcia
porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajqc,_w_miare mozliwosci, ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
uzgadniania porozumienia.

Uzasadnienie:

Propozycja doprecyzowania w tym zakresie jest istotna z perspektywy duzego pracodawcy, u ktérego dziata np.
kilkanascie organizacji zwigzkowych. W takiej sytuacji maze nie byé¢ mozliwosci, aby praktycznie zastosowad
zaproponowany w projekcie rozwigzanie .

Powyzsza propozycja zmiany jest wzorowana na rozwigzaniach znanych juz w przepisach:

a) art. 3 ust. 4 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw : Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 3, zasady
postepowania w sprawach dotyczqcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienio ustala
pracodawca w regulaminie, uwzgledniajgc, w miare mozliwosci, propozycje przedstawione w ramach
konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

b) art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych : [...] organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne
organizacje zwiqzkowe w rozumieniu art. 25(3) ust. 1 lub 2, z ktdrych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawig wspéinie uzgodnionego stanowiska w terminie
30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie jego ustalenia
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

§ 7. Do polecenia oraz porozumienia zawartego z pracownikiem, w przypadku, o ktdrym mowa w § 5, stosuje sie
odpowiednio § 6 pkt 2—4 oraz 87.

Uzasadnienie:

Polecenie pracy w formie zdalnej ma dotyczy¢ wyjatkowych okolicznosci. Ze wzgledu na charakter tych zdarzen to

nalezy ograniczy¢ zakres obowigzkéw pracodawcy co ma szczegélne znaczenie w odniesieniu do mikro i matych
pracodawcéw.




o0

67(20) § 6. W porozumieniu, o ktérym mowa Proponujesi¢ przeformutowac punkt dotyczacy kosztéw, uwzgledniajgc fakt, iz pracodawca powinien mieé prawo
w § 12, oraz regulaminie, o ktorym mowa w | odejscia od  koniecznosci rozliczania kosztéw w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikdw. Ryczatt oznacza
§ 3 i4, okresla si¢ w szezegolnosci: catkowita sume przeznaczong na okreslone wydatki, bez podziatu na poszczegélne pozycje. Pojawiajg sie watpliwogci,
1) grupg lub grupy pracownikéw, ktérzy i ryczatt nie oznacza, bez odpowiedniego doprecyzowania, ze pracodawca moze przyjaé pewne sumy w stosunku

moga by¢ objeci pracg zdalna; do grupy lub grup pracownikéw bez weryfikacji kosztéw ponoszonych przez poszczegéinych pracownikow.
2) zasady pokrywania przez pracodawce

kosztéw, o ktorych mowa w art. 6724 § 1
pkt 2 lub 3;
3) zasady ustalania ekwiwalentu

pienieznego, o ktorym mowa w art. 6724 | _ . { obiet .
§ 3, lub ryczaltu, o kiorym mowa w art, 1) grupe lub grupy pracownikow, ktore moga by¢ objete praca zdalna;

: 2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktdrych mowa w art. 67(24) § 1 pkt 2 lub 3:

6724 § 4; 3) zasady ustalania ckwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w art. 67(24) § 3, lub ryczaltu, o ktdrym mowa
w art. 67(24) § 4, uwzgledniajge mozliwos¢ ustalenia ryczattu w postaci okreslonei kwoty pieniczne]
przyshigujacej grupie lub srupom pracownikéw,

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng, w tym sposob
potwicrdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresic bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzagdzen technicznych.

Porozumienie, o ktérym mowa w § 1 i 2, oraz regulamin, o ktérym mowa w § 3 i 4, okre$la w szczegélnosci:

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcey i
pracownika wykonujacego prace zdalna,
w tym sposéb potwierdzania obecnosci na
stanowisku pracy przez pracownika
wykonujgcego prace zdalna;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez
pracownika wykonujacego prace zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogow
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych;

8) =zasady instalacji, inwentaryzacji,
konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi
narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.




Art. 67(22) § 2. Pracodawca nie moze wystgpic z
iwigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich
iwarunkéw wykonywania pracy przez pracownika, o
ltdrym mowa w art. 67(19) § 6 i 7, chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

Proponuje si¢ usunigcie § 2, majac na uwadze proponowang powyzej zmiane art. Art.67(19) § 6. Przepis w obecnym
brzmieniu nie uwzglednia sytuacji, ze pracownik nie gwarantuje odpowiedniego zaangazowania, efektywnosci, a
taka formuta wspétpracy okazata si¢ nieefektywna. W takim przypadku pracodawca powinien mieé prawo odwolania
pracownika.

10.

Art. 67(24) § 4. Obowigzek pokrycia kosztéw,
o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3, moze
by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu,
ktoérego wysokosé odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z pracg zdalng.

§ 5. Przy ustalaniu wysokoéci ekwiwalentu albo
ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci
normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w
tym urzgdzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilosé
materiatu  wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a
takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz
koszty ustug telekomunikacyjnych.

Proponuje dodaé sie § 6 w brzmieniu: Wysokos¢ ryczaftu moze zostaé ustalona w stosunku do grupy lub grup

pracownikow. Przy ustalaniu ryczattu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, uwzglednia sie zwykfe, przecietne koszty
ponoszone przez pracownikow.

Uzasadnienie:

Kwestia rekompensaty kosztéw ponoszonych przez pracownikéw w zwigzku ze $wiadczeniem pracy zdanej wcigz
budzi wiele watpliwosci. Zaréwno w zakresie

Zmiana przepisu ma na celu przyznanie pracodawcom prawo do odejécia od pokrywania kosztéw w odniesieniu do
indywidualnego pracownika.

Niezaleinie, w Swietle § 5 powstaje pytanie w jaki sposéb pracodawca ma ustalaé »przewidywane” koszt
pracownika. Czy zbiera¢ w tym zakresie od pracownikéw odwiadczenia?

1.

art. 67(31)§ 3 W przypadku wykonywania
przez pracownika pracy zdalnej przepisu art.
237(3) § 2(2) nie stosuje sie¢.

Proponujemy usunigcie tego przepisu. Niezrozumiate jest wylaczenie przepisu, ktdry stosowany jest powszeamie, a
ktory jest korzystny zaréwno dla pracownika jak i pracodawcy.

Niezrozumiate jest wylaczenie art. 237° § 2(2), ktéry umozliwia nieprzeprowadzanie szkolenia okresowego
pracownika w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym — niezaleznie czy praca $wiadczona
bedzie zdalnie czy w lokalizac]i pracodawey. stanowisko pracownika sic nie zmieni. Takie uksztaltowanie zasad




pracy zdalnej oznaczaloby znaczace réznicowanie pracownikéw, ktorzy wykonuja prace na takim samym stanowisku
administracyjno-biurowym.




12.

Art. 67(33) § 8. Pracownik organizuje

stanowisko pracy zdalnej,
wymagania ergonomii.

uwzgledniajac

Postulujemy przywrocenie brzmienia art. 67(31) § 8 z pierwotnie konsultowanej wersji projektu ustawy:
Za wlasciwg organizacje stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagar ergonomii, odpowiada pracownik.

Obecne brzmienie tego przepisu wskazuje, iz odpowiedzialnos¢ za organizacje miejsca pracy spoczywa jednak na
pracodawcy. W takiej sytuacji dopuszczanie pracy zdalnej wigze si¢ ze zbyt duzym ryzykiem po stronie
pracodawcow. W przypadku stuzb utrzymano pierwotne brzmienie proponowanego art. 67(31) Kodeksu pracy,

co jest jak najbardziej uzasadnione i powinno mie¢ zastosowanie réwniez do pracodawcdw




13.

Art. 67(33). § 1. Praca zdalna moze by¢
wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowe] lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym
24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie
stosuje sie przepisow art. 67(19)-67(24) oraz
art. 6731 § 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o
ktorej mowa w § 1, kontrola w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola
przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, odbywa
sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.”;

Propozycja zmiany przepisu:

Art. 67(33). § 1. Praca zdalna moze by¢é wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, za zgoda pracedawey, w wymiarze nieprzekraczajgcym 36 dni w roku kalendar:owym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1, nie stosuje sig przepiséw art. 67(19)—67(24 ) oraz art. 67(31) § 3, 5 oraz
6, a takze art. 226.

Praca okazjonalna jest skierowana do pracownika i ma na celu realizacjg jego potrzeb, Wpisuje si¢ w promowany
przez rzad aspekt godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym, szczegdlnie w przypadku pracownikéw, ktérych miejsce
zamieszkania jest oddalonc od migjsca pracy.

Ponadto proponuje si¢ wskazanie, ze do okazjonalnej pracy zdalnej nie bedzie stosowato sie projektowanego art.
67(31) § 5-6 Kodeksu pracy (dotyczy oceny ryzyka zawodowego w czasie wykonywania pracy zdalnej) i art. 226
Kodeksu pracy (dotyczacego informowania o ryzyku zawodowym).

Okazjonalna praca zdalna — jak wskazuje jej nazwa i cel stosowania - powinna podlega¢ mniejszym wymogom
formalnym, co uzasadnia przyjecie ww. zmian.

14.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Proponuje si¢ nadaé nastgpujace brzmienie przepisowi art. 20:

Art. 20. Ustawa wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjgtkiem art. | pkt 2, art. 3 pkt I, art. 4 pkt
Loart. 5pkt 1, art. 6, art7, art. 8, art. 9, art. 10 pkt 1), art. 12, art. 13 pkt 1), oraz art. 16, ktore wchodzg w zycie po
uplywie 3 miesigcy od dnia odwolania stanu epidemii albo stamu zagrozenia epidemicznego na calym obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

oraz jednoczesnie usungé art. 14 ustawy: Art. /4. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakatnych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pézn. zm. )Juchyla sie art. 3.

art. 17 i 18 nadaé nastgpujgce brzmienie:

Art. 17. 1. Warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub regulaminie, o ktorych mowaw art. 676 § I-
4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, mogg byé stosowane nie diuzej niz przez okres 6 miesiecy
od dnia wejsciaw zycie art. 1 pkt 2-3 niniejszej ustawy.

2. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, o ktérym mowa w art. 67° § 5-7
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, jest dopuszczalne nie dluzej niz przez okres 6 miesiecy od
clnia wejscia w zycie art. | pkt 2—-3 niniejszej ustawy.

irt. 18. 1. Z dniem wejscia w Zycie art. | pkt 2-3 niniejszef ustawy dotychczasowe umowy zawarte na podstawie art.
60a ust. 1 i art. 60aa ust. 1 ustawy zmienianej w art. 7, stajq sie umowami na uiworzenie stanowiska pracy zdalnej w
‘ozumieniu art. 6718 ustawy zmienianej w art. 1w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq.

2. W przypadku rozwiqzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego z powodu odmowy wyrazenia
cgody na zmiang warunkéw wykonywania pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy zmienianej w art. |
W dotychczasowym brzmieniu, na prace zdalng w rozumieniu art. 6718 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
hadanym niniejszq ustawy przed uphwem okresu odpowiednio 12 Iub 18 miesiccy, o ktérvm mowa w art. 60a ust. 4




ustawy zmienianej w art. 7, starosta kieruje innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy zdalnej w rozumieniu—|
virt. 6718 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniv nadanym niniejszq ustawq.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy zdalnej w
yozumieniu art. 6718 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawg pracodawca lub przedsiebiorca
swraca grant w kwocie okreslonej w art. 60a ust. 6 pkt 1 ustawy, o ktérej mowaw art. 7. W przypadku braku mozliwosci
skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzqd pracy na zwolnione stanowisko pracy zdalnej w rozumieniu art.
6718 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq pracodawca lub przedsi¢biorca nie zwraca
erantu za okrves zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Uzasadnienie:

Proponuje si¢ wydiuzenie okresu na wejscie w zycie rozwigzan dotyczacych pracy wykonywanej w formie zdalnej.
Okres 14 dni jest zbyt krotki na dostosowanie si¢ pracodawcow do nowych wymogéw, opracowania nowych
dokumentow, procedur, regulaminéw czy ustalenia ryczattu, zabezpieczenia finansowania nowych rozwiazan. Tym
bardziej, iz pracodawcy swoje plany opierali na brzmieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pézn. zm.), zgodnie z ktorym szczegdlne
rozwigzania w zakresie pracy zdalnej obowigzuja w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwolaniu.

Trudno zgodzi¢ si¢ z uzasadnieniem do projektu, iz projektowana ustawa weszia w zycie po uplywie 14 dni od dnia
Jej ogloszenia. W zakresie pracy zdalnej oznacza to, iz projektowane przepisy zastgpig w dniu wejscia w zycie ustawy
obowigzujqce przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. W konsekwencji pracodawca, z uwagi na m.in. stan
zagrozenia epidemicznego, nadal bedzie mogl wydawac pracownikom polecenia pracy zdalnej, ale juz na innej
podstawie prawnej, if. na podstawie projektowanego art. 67(19) § 3 pkt 1 K. p. Zmiana sytuacji prawnej dla
pracodawcow i pracownikow w zakresie pracy zdalnej, po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia projektowanej ustawy,
nie powinna byc dotkliwa przede wszystkim z uwagi na fakt, ze tak jak w obowigzujgcym stanie prawnym, praca
zdalna bedzie rozwigzaniem fakultatywnym.

Oto6z Kodeks pracy wprowadza istotne zmiany rowniez w procedurze polecania pracy zdalnej Pracodawcy powinni
weczesniej odebra¢ od kazdego pracownika o$wiadczenia z zakresu bhp, ustali¢ rozliczenie kosztéw pracy zdalne;j.
Jezeli pracodawcy nie zdaza zawrzeé porozumienia, regulaminu ws. pracy zdalnej (a nie moga tego zrobi¢ bo
konsultacje ze zwigzkami maja trwac 30 dni) musza wraz z poleceniem ustali¢ m.in. zasady kontroli wykonywania
pracy przez pracownika wykonujacego pracg zdalng, kontroli w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, zasady
kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.

Wecigz pojawiajq si¢ zasadnicze watpliwosci odnosnie ustalania ryczattu jako rekompensaty kosztow poniesionych
przy pracy zdalnej. Pytanie czy pracodawca nie powinien przed poleceniem pracy zdalnej mieé juz opracowanej
oceny ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wplyw tej pracy
na wzrok, ukiad migsniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoleczne tej pracy.




Taka zmiana funkcjonowania pracy zdalnej wymaga przyznania pracodawcom diuzszego okresu na jej wdrozenie.
Tym bardziej, iz okres wakacyjny bedzie obfitowat w zmiany regulacji, w sierpniu br. ma wejsé w zycie kolejna unijna
nowelizacja kodeksu pracy.
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